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La Scuola di Politiche Europee del Lavoro — Sessione invernale

14 marzo e 15 marzo 2023, Bologna (Inizio lavori: ore 14.30 del 14 marzo, Fine lavori: ore 16 del 15
marzo). Per iscriversi, registrarsi qui

Luogo: Bologna, Via Bigari, 3 — 40128 Bologna (Piano 5, sede IAL)
Con il sostegno di EBNA — Ente Bilaterale Nazionale dell’Artigianato (da confermare)

Nel ricordo e nellinsegnamento di Jacques Delors

La Scuola di Politiche Europee del Lavoro e delle Relazioni Industriali propone una sessione invernale di
aggiornamento sugli sviluppi piu recenti delle politiche europee in materia economica e sociale. Servira da bussola
per chi desidera orientarsi nell’offerta politica che i vari partiti proporranno in vista delle elezioni europee di giugno
2024.

Al centro, la riforma del Patto di stabilita e crescita. Il modello di governance economica e sociale, di recente
approvazione, individua il modello di sviluppo economico che, a partire dal giugno 2024, guidera le politiche comuni
per la competitivita, la sostenibilita ed il progresso sociale negli anni a venire. Si tratta di comprendere quanto
questo modello di sviluppo incontri i bisogni di imprese medio e piccole, dei lavoratori e di tutte le persone toccate
dalle profonde trasformazioni del modo con cui produciamo, lavoriamo e consumiamo.

La riforma del Patto di stabilita ci dira quanto rimane delle innovazioni sperimentate negli ultimi 5 anni, dopo il
grande salto del debito pubblico europeo, dello SURE e del Recovery and Resilience Facility. Ci invita a riflettere
sul ruolo che il dialogo sociale dovra svolgere per attivare gli investimenti e gestire le trasformazioni del mercato
del lavoro.

Negli insegnamenti di Jacques Delors troviamo gli strumenti per capire quanto le politiche sociali e occupazionali
siano in sinergia con le politiche industriali dell’'UE. In particolare, il Green Deal, I'Autonomia strategica aperta, lo
sviluppo e la protezione di Tecnologie critiche o strategiche possono essere fonte di opportunita per 'imprenditoria
ed il tessuto di PMI dei nostri territori. In questo quadro di rapida evoluzione, la transizione giusta cerca espressione
pratica e fattuale. In tale contesto, tra i diritti in evoluzione annoveriamo la tutela della salute dei lavoratori,
I'uguaglianza, la partecipazione.

COSA SI STUDIERA'

- il nuovo governo economico dell’Unione europea con le traiettorie fiscali, il nuovo semestre europeo e gli
obiettivi sociali. Un focus sulle ricadute per le relazioni industriali, i salari e la lotta alla poverta.

- Sistudiera 'autonomia strategica e la sicurezza economica (Net-zero Industry, il Chips Act, il Critical Raw
Materials Act e la Piattaforma europea per la sicurezza economica - S7TEP) e le implicazioni che queste
hanno su PMI e relazioni industriali.

- Salute e sicurezza: le recenti iniziative comunitarie in materia di esposizione a sostanze nocive, stress al
lavoro e aspetti di salute e sicurezza nella digitalizzazione.

- Le azioni europee per le competenze e istruzione nel nuovo quadro finanziario europeo, in particolare
collegato alle competenze verd/ e alla transizione ecologica.

COME SI STUDIERA’

La sessione invernale impegna i partecipanti in un esercizio di aggiornamento dei temi trattati nelle precedenti
edizioni e puo quindi essere considerata una sessione di studio “avanzato”. Momenti di studio in aula saranno
arricchiti da un evento pubblico di alto livello. I temi delle Patto di stabilita e crescita, delle politiche industriali e
della transizione e le implicazioni per lavoratori e PMI saranno sviluppati attraverso presentazioni esperte e dibattiti
in aula a cura del team della Scuola.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScI78-cui3R9JzddPg6uCPEymsFcddVuaRORKk3qwVUmfvwUQ/viewform?usp=sf_link

Winter edition — 14 marzo e 15 marzo 2024

PROGRAMMA DELLA SPERIL di Luci sul Lavoro. SESSIONE INVERNALE 2024

14 marzo

Ore 14.30: Presentazione del corso e dei partecipanti
Ore 15: Comprendere la riforma del Patto di stabilita, le traiettorie fiscali, i piani nazionali, gli obiettivi sociali.
Ore 16.30: Pausa

Ore 17: Politiche industriali e del lavoro e PMI (Net-zero Industry, Chips Act, Critical Raw Materials Act e STEP,
Grandi progetti strategici europei).

Ore 18: fine lavori

15 marzo

Ore 9: La partecipazione e la salute e sicurezza sul lavoro: i recenti sviluppi europei in materia di salute e sicurezza
e transizione giusta, impatto nelle PMI, competenze e funzione della bilateralita. Gli sviluppi europei e riflessi sulla
contrattazione collettiva e sulla bilateralita.

Ore 11: Gestire le transizioni e le trasformazioni produttive. L'impatto dei vincoli di sostenibilita sulle relazioni
industriali.

In ricordo di Jacques Delors: rappresentante del movimento europeo
Ore 13 Pausa pranzo

Ore 14.30 16: Evento pubblico: Un nuovo governo economico e sociale per I'lUnione europea. Un’opportunita per
il 'ltalia?

In ricordo di Jacques Delors: lezioni per il futuro dell’'Europa unita (rappresentante del Movimento europeo)

Ne discutono:

- Umberto Triulzi, economista, Universita Luiss

- Filippo Pieri, Segretario Generale CISL Emilia Romagna

- Massimo Bussandri, Segretario Generale CGIL, Emilia Romagna

- Marcello Borghetti, Segretario Generale UIL, Emilia Romagna

- Maurizio De Carli, Responsabile Dipartimento Relazioni Sindacali CNA Nazionale

- Riccardo Giovani, Direttore Politiche e Sindacali Confartigianato e Presidente EBNA
- Enrico Limardo, Direttore Fondazione Lavoro

- Morena Diazzi, Direttore generale conoscenza, ricerca, lavoro, impresa presso Regione Emilia



“BLUCI SUL LAVORO

Politiche europee di relazioni industriali e del lavoro

Winter edition — 14 marzo e 15 marzo 2024

DOCENTI DELLA SPERIL

Marco Cilento, Esperto relazioni industriali e diritto del lavoro europeo
Cosmo Colonna, Esperto ambiente e transizioni, CISL

Giulio Romani, Segretario Confederale, Confederazione europea dei sindacati
Riccardo Giovani, Presidente EBNA

Angelo Colombini, Vice Presidente EBNA



